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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Цел на дисциплината: Целта на дисциплината е да осигури на студентите базови знания и умения, не-

обходими при управлението на финансите на фирмите. Компаниите са основни икономически единици и ефек-
тивното управление на финансовите им ресурси е от съществено значение както за благосъстоянието на соб-
ствениците, така и на цялото общество. От тази гледна точка за студентите е необходимо да познават 
принципите на корпоративните финанси. 

Знание и разбиране: В резултат на обучението по дисциплината студентите придобиват знания за: 
• особеностите на съвременните корпорации и принципите за избор на стратегическа финансова цел; 
• принципите и методите за оценяване на финансовото състояние на компаниите; 
• основните аспекти на финансовото планиране в корпорациите; 
• възможните източници на финансиране, както и техните предимства и недостатъци; 
• принципите и методите за оптимизиране на общия размер на оборотния капитал и неговите компо-

ненти. 
Приложение на знанията и уменията: Приложението на получените знания и умения се изразява във 

способността на студентите да: 
• дефинират адекватна стратегическа финансова цел на корпорацията; 
• анализират финансовото състояние на компанията чрез система от финансови показатели; 
• изготвят основни финансови планове; 
• избират подходящите форми и източници за набиране на финансови ресурси; 
• определят оптималните решения при управлението на оборотния капитал. 
Получените знания и умения имат практическо приложение в работата на специалистите от финансо-

вите отдели на компаниите, финансовите анализатори в банки и други финансови институции, финансовите 
консултанти.  

Способност за разширяване на знанията и формиране на нови умения: Обучението по дисциплината е 
основа за придобиване на допълнителни знания и умения за стратегически корпоративни финансови решения 
засягащи дългосрочните инвестиции, капиталовата структура и дивидентната политика, оценяването и 
преструктурирането на компаниите. 

 
 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  
 

No. 
по 
ред 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

ЧАСТ I. ПРИНЦИПИ НА ФИНАНСОВОТО УПРАВЛЕНИЕ    
Тема 1. Коалиционната природа на корпорациите 4 3  

1.1 Характеристики на съвременните корпорации    

1.2 Участници, взаимоотношения и конфликти в коалиционния мо-
дел    

1.3 Заинтересовани лица    
Тема 2. Система за финансово управление на фирмата 5 3  

2.1 Обща характеристика на финансовия мениджмънт    
2.2 Цели на финансовото управление    
2.3 Финансово управление и устойчиво развитие    

ЧАСТ II. ФИНАНСОВ АНАЛИЗ И ПЛАНИРАНЕ    
Тема 3. Корпоративен финансов анализ 2 4  

3.1 Същност    
3.2 Заинтересовани страни    
3.3 Видове анализ    
3.4 Анализ на финансовите показатели - ликвидност, стопанска ак-    
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тивност, задлъжнялост, рентабилността и пазарната стойност 

3.5 Система на DuPont и комплексна оценка на финансовото състоя-
ние    

Тема 4. Брейкивън и ливъридж анализ 2 2  
4.1 Въведение    
4.2 Операционен брейкивън и ливъридж    
4.3 Финансов брейкивън и ливъридж    
4.4 Общ брейкивън и ливъридж    

Тема 5. Финансово планиране 2 3  
5.1 За системата на финансовото планиране    
5.2 Годишно и оперативно финансово планиране    
5.3 Техники за финансово планиране    

ЧАСТ III. ОСИГУРЯВАНЕ НА КАПИТАЛ    
Тема 6. Финансиране на корпорациите 3 3  

6.1 Същност на капитала на фирмата    
6.2 Видове източници за финансиране – класификации, предимства 

и недостатъци    

6.3 Финансиране със собствен капитал    
Тема 7. Банкови заеми 3 2  

7.1 Банковото кредитиране като форма на финансиране    
7.2 Основни видове кредити за бизнеса    

Тема 8. Облигационни заеми и групово кредитиране 2 2  
8.1 Особености на финансирането с облигации    
8.2 Основни характеристики на корпоративните облигации    
8.3 Групово кредитиране    

ЧАСТ IV. ОБОРОТЕН КАПИТАЛ    
Тема 9. Оборотен капитал и краткосрочно финансиране 4 4  

9.1 Характеристика  на оборотния капитал    
9.2 Краткосрочно финансиране на корпорацията    

Тема 10. Управление на компонентите на оборотния капитал 3 4  
10.1 Управление на материалните запаси    
10.2 Управление на вземанията    
10.3 Управление на паричната наличност    

 Общо: 30 30  
 
ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 
  
No. 

по ред ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 
1. Семестриален (текущ) контрол   
1.1. Контролна работа 2 60 

Общо за семестриален контрол: 2 60 
2. Сесиен (краен) контрол   
2.1. Текуща оценка (тест) 1 30 

 Общо за сесиен контрол: 1 30 
 Общо за всички форми на контрол: 3 90 
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