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 І. А Н О Т А Ц И Я 
Цел на дисциплината: Целта на дисциплината е да осигури на студентите задълбочени 

знания относно модерните подходи  и методи за оценяване на компаниите. Стойността на 
предприятието от гледна точка на генерираните от дейността му нетни парични потоци, па-
зарната оценка на собствеността на акционерите, възможните дивидентни плащания, оста-
тъчният доход и ликвидационната стойност на фирмата, са важен източник на информация за 
мениджмънта и собствениците при вземането на важни решения за бъдещето на компания-
та.Оценяването на компаниите осигурява и информационната база при вземането на решения за 
преобразуване и сделки с отделни бизнес подразделения. 

Знание и разбиране: В резултат на обучението по дисциплината студентите придоби-
ват знания за: 

• принципите на генерирането на стойността; 
• подходите и методите за оценяване на компаниите; 
• оценяването на риска; 
• процеса на оценяване и генериране на препоръки; 
•.информационно осигуряване на решенията за преобразуване. 
Приложение на знанията и уменията: Приложението на получените знания и умения се 

изразява в способността на студентите да: 
• определят важните фактори при генерирането на стойност; 
• прогнозират представянето на компаниите в различните аспекти на генерирането на 

стойност; 
• анализират и калкулират риска от инвестициите в акции на дадена компания; 
• оценяват стойността на компаниите; 
• вземат обосновани решения за преструктуриране на бизнеса; 
• вземат обосновани решения за откриване или закриване на инвестиционни позиции. 
Получените знания и умения имат практическо приложение в работата на финансовите 

мениджъри на компаниите, специалистите в областта на корпоративното и инвестиционното 
банкиране, финансовите анализатори и консултанти.  

Способност за разширяване на знанията и формиране на нови умения: Обучението по 
дисциплината е основа за придобиване на допълнителни знания и умения за финансово управление 
на корпорациите на най-високо равнище, включително при корпоративното ръководство и фор-
мулирането и реализирането на финансовата стратегия. Знанията са основа за придобиване на 
сертификати за инвестиционни консултанти, брокери на ценни книжа и CFA. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  
No. 
по НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

ред     Л СЗ ЛУ 

Част I. Стойността на компаниите като концепция       

Тема 1. Фундаменти на стойността 3 2   

1.1 Какво е „стойност на компания”       

1.2 Основни принципи на създаването и запазването на стойността       

1.3 Драйвери на създаването на стойност       

Тема 2. Риск и изискуема възвръщаемост 3 2   

2.1 Безрискова възвръщаемост и рискови премии       

2.2 Риск при инвестирането в акции, риск от неизпълнение       

2.3. Отчитане на риска чрез дисконтовия процент       
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Част II. Основни методи на оценяване        

Тема 3. Оценяване чрез дисконтиране на паричните потоци 3 1   

3.1 Свободни парични потоци към акционерите       

3.2 Свободни парични потоци към фирмата       

3.3 Прогнозиране на свободните парични потоци       

Тема 4. Оценяване чрез дисконтиране на дивидентите 3 1   

4.1 Модели с дисконтиране на дивидентите       

4.2 Финансови детерминанти на растежа на дивидентите       

Тема 5. Оценяване чрез остатъчния доход 3 1   

5.1 Същност на остатъчния доход       

5.2 Модел на оценяване чрез остатъчния доход       

Тема 6. Оценяване чрез пазарни множители 3 1   

6.1 Пазарни множители       

6.2 Множители на стойността на предприятието       

6.3 Отчитане на особеностите на чуждестранните пазари       

Тема 7. Оценяване на ликвидационната стойност и неоперативните 
активи 3 2   

7.1 Кога фирмата струва повече "мъртва"       

7.2 Основни принципи на оценяване на недвижимите имоти       

7.3 Основни принципи на оценяване на другите активи на фирмата       

7.4 
Отчитане на всички разходи при оценяване на ликвидационната 
стойност       

Част III. Оценяване       

Тема 8. Процес на оценяване 3 2   

8.1 

Разбиране на бизнеса на компанията – анализ на отрасъла и кон-
курентите, анализ на финансовата информация на дружеството 

      

8.2 
Прогнозиране на представянето на фирмата 

      

8.3 
Избор на модел за оценяване 

      

8.4 

Конвертиране на анализите и прогнозите в оценка на компания-
та. Препоръка „buy”, “hold”  или “sell”. Отговорност за препоръ-
ките       

Тема 9. Особени случаи 3 2   

9.1 Оценяване на компании на възникващи пазари       

9.2 Разлики в оценяването на публични и частни компании       

9.3 Оценяване на банки       

9.4 
Оценяване на компании с отрицателен финансов резултат или 
свръх високи печалби       

9.5 Оценяване на старт-ъп компании       
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Тема 10. Оценяване при сливания и придобивания 3 1   

10.1 Същност и основни понятия       

10.2 Причини за предприемане на преобразуването на компания       

11.1 
Особености на оценяването на компании при сливания и придо-
бивания       

11.2 Нормативни изисквания в България       

  ОБЩО: 30 15   

 
ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 
  
No. 

по ред ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 
1. Семестриален (текущ) контрол   
1.1. Курсов проект  1 55 
1.2. Казус 1 50 

Общо за семестриален контрол: 2 105 
2. Сесиен (краен) контрол   
2.1. Изпит (тест) 1 60 

 Общо за сесиен контрол: 1 60 
 Общо за всички форми на контрол: 3 165 
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