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І .  А Н О Т А Ц И Я  

 
В дисциплината „Организация на производството и труда” се разглеждат  теоретико-

методически и практико-приложни въпроси на организацията на производството и труда в 

индустриалното предприятие. От решаващо значение за реализация на целите на 

предприятието е степента на ефективно използване на ресурсите в процеса на производство. 

Основна предпоставка за това е изграждането на рационална организация на производството и 

труда, осигуряваща при конкретните производствени условия, протичане на производствения 

процес за минимален период от време при максимално използване на ресурсите. 

С изучаването на тази дисциплината студентите от специалността придобиват 

необходимите теоретични и практически знания, за да могат да: 

- вземат решения за териториалното разположение на процесите и работните места, 

като отчитат влиянието на редица външни и вътрешни фактори; 

- разкриват възможности за съкращаване на продължителността на производствения 

цикъл, познавайки неговата структура и факторите, които му влияят; 

- анализират основните форми за организация на производството и възможностите за 

тяхното практическо приложение; 

- прилагат на практика съвременни форми на организация на работното време; 

- използват различни техники за оценка на персонала и нормиране на труда в 

предприятието; 

- създават и поддържат безопасни условия на труд в предприятието. 

Особено внимание се отделя на съвременния методичен инструментариум за вземане на 

решения в посочените области, като приложението на отделните методи се илюстрира с 

практически казуси. 

 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 

по 

ред 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ 

1. 
ТЕМА 1: ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧНИ ПРОБЛЕМИ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА 

НА ПРОИЗВОДСТВОТО 

1.1 Същност, задaчи и теоретични основи на организацията на производството 

1.2 Принципи на организация на производствените процеси 

1.3 
Същност и икономическа характеристика на типовете 

производство 

1.4 Същност, елементи и видове производствени процеси 

1.5 Структура на производствения процес 

2 ТЕМА 2: ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕНИТЕ ПРОЦЕСИ ПО МЯСТО 

2.1 
Същност, значение и фактори, влияещи върху производствената 

структура на предприятието 

2.2 Видове производствена структура 

2.3 Типове производствена структура 

2.4 Методи за проектиране на производствената структура 

3 ТЕМА 3: ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕНИТЕ ПРОЦЕСИ ПО ВРЕМЕ 

3.1 
Същност, значение и фактори, определящи 

продължителността на производствения процес и цикъл 

3.2 
Начини на съчетаване на операциите: последователно, паралелно, паралелно-

последователно 



3 

 

3.3 Определяне продължителността на производствения цикъл 

3.4 
Насоки за съкращаване продължителността на 

производствения цикъл 

4 ТЕМА 4: ФОРМИ НА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВОТО 

4.1 
Същност и фактори, обуславящи избора на форма на 

организация на производството 

4.2 
Характеристика на индивидуалната форма на организация на 

производството 

4.3 
Характеристика на груповата форма на организация на 

производството 

4.4 
Анализ и оценка на груповата форма на организация на 

производството 

4.5 
Проектиране на груповата форма на организация на 

производството 

5 ТЕМА 5: ПРЕДМЕТНО-ЗАТВОРЕНИ УЧАСТЪЦИ И ЛИНИИ 

5.1 
Характеристика и предпоставки за въвеждане на предметно- 

затворените участъци и линии 

5.2 Видове предметно-затворени участъци и линии 

5.3 Анализ на предметно-затворените участъци и линии 

5.4 Проектиране на предметно-затворени участъци и линии 

6 ТЕМА 6: ПОТОЧНА ФОРМА НА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВОТО 

6.1 
Същност, предпоставки за въвеждане и предимства на поточната 

форма на организация на производството 

6.2 Видове поточни линии 

6.3 Анализ на поточната форма на организация на производството 

6.4 
Проектиране на поточната форма на организация на 

производството 

6.5 
Икономически ефект от внедряване на поточна форма на 

организация на производството 

7 ТЕМА 7. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА И ТРУДОВИ СТАНДАРТИ 

7.1 Същност и съдържание на организацията на труда 

7.2 Трудови стандарти 

8 ТЕМА 8. СЪВРЕМЕННИ ФОРМИ НА ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТНОТО ВРЕМЕ 

8.1 Нови форми на организация на работното време 

8.2 Съвременни модели на работното време 

9 ТЕМА 9. НОРМИРАНЕ НА ТРУДА 

9.1 Понятие за трудова норма и видове трудови норми 

9.2 Методи за нормиране и класификация на разходите на работно време 

9.3 Методи за изучаване на работното време и проектиране на новите норми 

10 ТЕМА 10. РЕЖИМ НА ТРУД И ПОЧИВКА 

10.1 Динамика на работоспособността  

10.2 Проектиране на режима на труд и почивка 

10.3 Денонощен, седмичен и годишен режим на труд и почивка 

11 ТЕМА 11. БЕЗОПАСНОСТ И ОХРАНА НА ТРУДА В ПРЕДПРИЯТИЕТО 

11.1 Същност и значение на охраната на труда 

11.2 Психологически аспекти на безопасността на труда 

11.3 Оценка и насоки за създаване на безопасни условия на труд 
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ІІІ. М Е Т О Д И  Н А  П О Д Г О Т О В К А  И  П Р О В Е Ж Д А Н Е  Н А  

О Б У Ч Е Н И Е 1 

 
Методите на подготовка и провеждане на обучението по дисциплината „Организация на 

производството и труда” включват използването на различните учебни ресурси и дейности, чрез 

които се осъществява учебният процес в дистанционната форма на обучение: 

 учебни ресурси:  

- мултимедийни презентации по тематичното съдържание на дисциплината, 

включващи теоретично представяне на темите и подтемите (основни 

понятия, постановки, дефиниции, модели, алгоритми, класификации и др.); 

- файлове с информация по темите; 

- хипервръзки (URL-модул) към ресурси от други сайтове; 

-  интернет страници. 

 учебни дейности: 

- провеждане на учебни занятия в присъствените периоди;  

- разписание за консултации; 

- тест; 

- задание; 

- форум за несинхронна комуникация по темите и подтемите на дисциплината;  

- чат за синхронна комуникация. 

 

 

ІV. Ф О Р М И  Н А  К О Н Т Р О Л  

 

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол  

1.1. Електронен тест 2 40 

1.2. Решаване на задачи 2 30 

1.3. Задание  1 68 

Общо за семестриален контрол: 5 138 

2. Сесиен (краен) контрол  

2.1. Изпит (присъствен тест):  0 0 

 Общо за сесиен контрол: 0 0 

 Общо за всички форми на контрол: 5 138 

 

 

V. Л И Т Е Р А Т У Р А  

 

ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА: 

 

1. Електронни учебни материали по дисциплината „Организация на производството и 

труда“, качени в платформата за дистанционно обучение на ИУ – Варна.  

 

 

                                                           
1 Методите за подготовка и провеждане на обучение се представят в съответствие с утвърдената Инструкция 

за разработване на учебна програма за дисциплина в дистанционна форма на обучение на Икономически 

университет – Варна. 
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