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І. А Н О Т А Ц И Я 

 

 С дисциплината “Мениджмънт и организация на аграрния бизнес” се акцен-

тира, върху управленските и организационни  аспекти на аграрния бизнес. Разг-

леждат се основните фактори за успех на съвременния етап на развитие на аг-

рарните фирми. Отделните теми са взаимосвързани по между си и знанията, ко-

ито студентите придобиват са комплексни, последователни и логически свързани 

с най-важните аспекти на управлението в аграрната сфера. 

Чрез дисциплината “Мениджмънт и организация на аграрния бизнес” сту-

дентите получават знания и формират разбиране за основни направления на аг-

рарния мениджмънт, като: управление и организация  на поземлените ресурси; 

управление и организация на техническите средства; управление и организация на 

човешките ресурси; управление на финансовите средства, стратегическо управ-

ление в аграрната сфера, управление базирано на иновации и нови технологии, Уп-

равление и организация в областта на растениевъдите дейности и управление и 

организация на дейността в областта на животновъдството, и др. При предста-

вяне на посочените теми вниманието се насочва към управленските и организаци-

онни аспекти на аграрния бизнес. Обхванати в учебната дисциплина са 

взаимоотношенията между мениджърите и персонала на аграрното 

предприятие, тяхната компетентност и мотивация за постигане на 

поставените цели.  

Очакваните резултати от преподаване на дисциплината „Мениджмънт и 

организация на аграрния бизнес” са студентите от специалност  “Агробизнес” да 

се запознаят със същността, особеностите и етапите на мениджмънта и орга-

низацията на аграрното предприятие и да могат да прилагат стратегии в своя 

бъдещ процес на работа. С оглед на посоченото, в съдържанието на 

дисциплината се разглеждат въпроси свързани с  управлението и организацията  

на агробизнеса, базирано на подходящия вид управленски стратегии, както и на 

специфичните управленски школи  приложими в аграрната сфера на дейност и 

намиращи отражение в съвремените аграрни фирми.Дисциплината надгражда 
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всички изучавани до момента дисциплини и е база за създаване на магистърски 

тези. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No

. по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

1. 
Същност и особености на мениджмънта и организацията 

на аграрния бизнес. 
2 2  

2. 
Основни етапи в процеса на управление на аграрното 

предприятие. 
2 2  

3. 
Анализ на външната среда и на вътрешно фирмените фак-

тори. 
2 2  

4. 
Стратегически анализ и избор на стратегии за развитие на 

аграрния бизнес. 
2 2  

5. Управление и организация на поземлените ресурси. 2 2  

6. Управление и организация  на човешките ресурси. 2 2  

7. Управление и организация на техническите средства. 2 2  

8. Управление и организация на финансовите средства. 2 2  

9. Управление базирано на иновации и нови технологии. 2 2  

10. 
Мениджмънт и организация на процесите в растениевъдс-

твото. 
2 2  

11. 
Мениджмънт и организация  на процесите в животновъд-

ството. 
2 2  

12. 
Методика за разработване на организационно-

технологични карти при управление на производството 
4 4  

13. 

Оптимизация на технологичното равнище и рентабил-

ността на производството с използване на информацион-

ни технологии 

4 4  

 Общо: 30 30  

ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Разработване на курсов проект 1 20 

1.2. Решаване на казуси 2 10 

1.3.    

1.4.    

Общо за семестриален контрол: 3 30 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит  1 60 

 Общо за сесиен контрол: 1 60 

 Общо за всички форми на контрол: 4 90 
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