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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
 “Труд и персонал в строителното предприятие” е управленска  икономическа дисциплина, 

която се намира в тесни връзки с дисциплините „Управление на предприятието”, „Икономика на 

труда”, „Статистика”, „Трудово право”, „Психология на труда”, „Технология на 

строителното производство” и др. Някои от тях се изучават в курса на обучение на ИУ, а по 

други студентите получават необходимия им минимум знания от тази дисциплина.  

 Чрез обучението по дисциплината “Труд и персонал в строителното предприятие” 

студентите се подготвят за работа с човешките ресурси на предприятието при специфичните 

условия на строителството. Те получават знания и умения във връзка с организацията на 

строителния трудов процес, нормирането, заплащането, стимулирането, оценяването на 

труда, разработването на стратегия за персонала и др. Темите, изучавани по дисциплината 

дават възможност на студентите да се изявяват в практиката като успешни мениджъри и да 

развиват своя потенциал. 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

ТЕМА 1. СЪЩНОСТ, СЪДЪРЖАНИЕ И ЗАДАЧИ НА 

УПРАВЛЕНИЕТО НА ПЕРСОНАЛА В СТРОИТЕЛСТВОТО 
2 2  

1.1 Определение на понятието “управление на персонала”    

1.2 Основни функции и задачи на управлението на персонала    

ТЕМА 2. СТРОИТЕЛНА ПРОДУКЦИЯ И СТРОИТЕЛЕН 

ТРУДОВ ПРОЦЕС 
2 2  

2.1 
Същност на строителната продукция и строително-монтажния 

трудов процес 
   

2.2 Класификация на строителните и монтажните процеси    

2.3 Анализ на строителните и монтажните процеси    

ТЕМА 3. РАЗВИТИЕ НА НАУКАТА И ПРАКТИКАТА ПО 

УПРАВЛЕНИЕ НА ПЕРСОНАЛА 
4 2  

3.1 
Предпоставки за възникването и развитието на науката за 

управление на персонала 
   

3.2 
Хронология на науката и практиката по управление на 

персонала 
   

ТЕМА 4. РАБОТНА СИЛА, ТРУДОВИ РЕСУРСИ И ПЕРСОНАЛ 

В СТРОИТЕЛСТВОТО 
3 2  

4.1 Същност и обхват на понятията    

4.2 Развитие и изменение на трудовите функции на работната сила    

4.3 
Формиране, развитие и разпределение на работната сила в 

строителните фирми 
   

4.4 Движение на работната сила в строителството    

ТЕМА 5. СТРАТЕГИЯ ЗА ПЕРСОНАЛА НА СТРОИТЕЛНОТО 

ПРЕДПРИЯТИЕ 
3 2  

5.1 
Същност и предпоставки за разработване на стратегия за 

персонала 
   

5.2 Особености на стратегията за персонала в строителството    

ТЕМА 6. ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛА В СТРОИТЕЛСТВОТО 4 2  

6.1 Определяне потребностите от персонал    

6.2 Набиране и подбор    

6.3 Фактори, влияещи върху подбора на персонал    
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6.4 Процедури и техники на подбор. Конкурс и избор    

ТЕМА 7. РАЗВИТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В СТРОИТЕЛНОТО 

ПРЕДПРИЯТИЕ 
3 2  

7.1 Управление на кариерата    

7.2 Обучение на персонала    

ТЕМА 8. РАБОТНОТО ВРЕМЕ НА ПЕРСОНАЛА 3 2  

8.1 Елементи на работното време    

8.2 Наблюдения за изучаване разхода на работно време    

ТЕМА 9. НОРМИРАНЕ НА ТРУДА В СТРОИТЕЛСТВОТО 4 2  

9.1 Нормиране на труда и видове трудови норми в строителството    

9.2 
Обосновка на трудовите норми и методи за нормиране на труда 

в строителството 
   

9.3 Трудови норми при ръчните процеси    

9.4 Нормиране на труда при механизираните процеси    

9.5 Нормативни сборници    

ТЕМА 10. РЕЖИМ НА ТРУД И ПОЧИВКА НА 

СТРОИТЕЛНИТЕ РАБОТНИЦИ 
4 2  

10.1 
Психологически и физиологически основи на режима на труд и 

почивка 
   

10.2 Работно време, почивки и отпуски в строителството    

10.3 Мероприятия по рационализиране на режима на труд и почивка    

ТЕМА 11. ОЦЕНЯВАНЕ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА 

В СТРОИТЕЛНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ 
3 2  

11.1 Оценяване на персонала    

11.2 Стимули и санкции в строителните предприятия    

11.3 Системата за стимулиране в строителното предприятие    

ТЕМА 12. ЗАПЛАЩАНЕ НА ТРУДА В СТРОИТЕЛНОТО 

ПРЕДПРИЯТИЕ 
4 2  

12.1 Организация на работната заплата в строителството     

12.2 Основни форми на заплащане на труда     

12.3 Образуване на индивидуалната работна заплата     

ТЕМА 13. РАЗДЕЛЕНИЕ И КООПЕРИРАНЕ НА ТРУДА В 

СТРОИТЕЛСТВОТО 
2 2  

13.1 
Същност и форми на разделението и кооперирането на труда в 

строителството 
   

13.2 Ефективност и граници в разделението на труда    

13.3 Качество на труда в строителството    

13.4 Бригадите в строителството    

ТЕМА 14. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБСЛУЖВАНЕ НА РАБОТНОТО 

МЯСТО В СТРОИТЕЛСТВОТО 
2 2  

14.1 
Същност, видове и основни задачи по рационализацията на 

работните места 
   

14.2 Планировка на работните места    

14.3 Специализация, обзавеждане и обслужване на работните места    

ТЕМА 15. УСЛОВИЯ НА ТРУДА В СТРОИТЕЛСТВОТО 2 2  

15.1 
Условия и охрана на труда в строителството – икономически 

проблеми 
   

15.2 
Влияние на условията на труд върху работоспособността на 

човека 
   

 Общо: 45 30  
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ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Курсова работа (по предварително зададена тема) 1 30 

1.2. Тест с отворени и затворени въпроси 2 60 

Общо за семестриален контрол: 3 90 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (тест) с отворени и затворени въпроси 1 75 

 Общо за сесиен контрол: 1 75 

 Общо за всички форми на контрол: 4 165 
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