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У Ч Е Б Н А  П Р О Г Р А М А  
 

ПО ДИСЦИПЛИНАТА: “ТРУДОВО И ОСИГУРИТЕЛНО ПРАВО”; 

ЗА СПЕЦ: всички специалности; ОКС „бакалавър“ – дистанционно обучение 

КУРС НА ОБУЧЕНИЕ: 3;  СЕМЕСТЪР: 5 

ОБЩА СТУДЕНТСКА ЗАЕТОСТ: 180 ч.; в т.ч. аудиторна 9 ч. 

КРЕДИТИ: 6 

РАБОТЕН ЕЗИК: български 

 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СТУДЕНТСКАТА ЗАЕТОСТ СЪГЛАСНО УЧЕБНИЯ ПЛАН 
 

ВИД  УЧЕБНИ  ЗАНЯТИЯ 
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(часове) 
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упражнения) 
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6 

3 
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І .  А Н О Т А Ц И Я  

 
Програмата е предназначена за обучение на студентите по специалност “Счетоводство и 

одит”. В нея са включени теми, свързани с изясняване на основните проблеми на трудовото и 

осигурителното право. Те засягат правния статут и функциониране на отделните институти и 

правни отношения в посочените два клона на правото. 

 С преподавания материал се цели студентите да получат знания в областта на трудовите 

и осигурителните правоотношения. Тези знания са реално необходими в тяхната практика, като 

бъдещи специалисти и улеснява интегрирането им в избраната професия. Изучаването на 

трудовото и осигурителното право в процеса на обучение на студентите от тази специалност е 

и част от изискванията и стандартите, на които те трябва да отговарят за придобиване на 

правоспособност, като дипломирани експерт-счетоводители. 

 Лекционният курс отразява настъпващите изменения и осигурява актуална информация и 

анализ, относно разглежданите правоотношения. 

Очакваните резултати от изучаването на дисциплината „Трудово и осигурително право”  

от  студентите  икономисти, могат да се обобщят в следните параметри: придобиване на 

базисни познания в областта на трудовото и осигурителното законодателство; разбиране 

същността на основните трудовоправни и осигурителноправни институти; реално приложение 

на придобитите правни знания посредством практическото им транспортиране в 

специализираните  икономически дисциплини; формиране на умение за  боравене със 

специализирани  правни актове /КТ, КСО  и др., както и подзаконова нормативна уредба/, 

тъклуване на нормативната уредба и прилагането й в дейността на икономиста. 

 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ 

Тема 1: Предмет на трудовото право. Метод на правно регулиране. Източници на 

трудовото право. Трудово правоотношение. 

1.1 Предмет ,метод  и източници на трудовото право. 

1.2 Трудово правоотношение. 

Тема 2: Трудов договор. Обща характеристика. Сключване. Съдържание. Видове. 

2.1 Обща характеристика. Сключване на договора. 

2.2 Съдържание на трудовия договор. 

2.3 Видове трудови договори. 

Тема 3: Понятие и видове работно време. Отчитане на работното време. Извънреден 

труд. Същност на почивките и видове почивки. Същност на отпуските и видове 

отпуски. Ползване на платения годишен отпуск – условия и ред. 

3.1 Понятие за работно време . Видове работно време. 

3.2 Същност на почивките и видове почивки. 

3.3 Същност на отпуските и видове отпуски. 

Тема 4: Трудово възнаграждение. Обща характеристика. Допълнителни и други 

трудови възнаграждения. Изплащане. 
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4.1 Обща характеристика. 

4.2 Допълнителни и други трудови възнаграждения. 

Тема 5: Понятието трудова дисциплина. Понятие за дисциплинарна отговорност. 

Нарушение на трудовата дисциплина. Видове нарушения. Дисциплинарни наказания. 

5.1 Понятието трудова дисциплина. 

5.2 Понятие за дисциплинарна отговорност. Нарушение на трудовата дисциплина. 

Видове нарушения. 

5.3 Дисциплинарни наказания. 

Тема 6: Имуществена отговорност на страните по трудовото правоотношение. 

6.1 Имуществена отговорност на работодател. 

6.2 Имуществена отговорност на работника или служителя. 

Тема 7: Прекратяване на трудовите правоотношения - обща характеристика.  

Прекратяване на трудовия договор от работника или служителя. Прекратяване на 

трудовия договор от работодателя. 

7.1 Обща характеристика. 

7.2 Видове прекратяване. 

Тема 8: Синдикални организации и организации на работодателите. Колективни 

трудови договори. Правно положение на синдикалните организации и организациите 

на работодателите. 

8.1 Синдикални организации и организации на работодателите. 

8.2 Колективни трудови договори. 

Тема 9: Предмет, метод и източници на осигурителното право. Осигурителна 

система.Осигурителни правоотношения – понятие, елементи, видове. 

9.1 Понятие и видове обществено осигуряване. Осигурителна система. 

9.2 Обща характеристика  и видове осигурителни правоотношения. 

Тема 10: Осигурени лица. Осигурители. Осигурителни органи. 

10.1 Осигурени лица. Понятие и видове. Осигурители. Понятие и видове. 

10.2 Осигурителни органи. 

Тема 11: Осигурителна вноска. Осигурителен доход. Осигурителен стаж. 

11.1 
Същност на осигурителните вноски.Разпределение на осигурителните вноски. 

Срокове и ред на внасяне. 

11.2 
Понятие за осигурителен доход. Определяне на осигурителния доход, върху който се 

дължат осигурителни вноски.  

11.3 Понятие и видове осигурителен стаж.Изчисляване и доказване. 

Тема 12: Осигурени социални рискове – понятие и видове. 

12.1 Осигурен социален риск- същност и характеристики.. Осигурителен случай. 

12.2 Видове осигурителни социални рискове. 

Тема 13: Краткосрочно осигуряване. Обща характеристика.Видове осигурителни 

обезщетения. 

13.1 Обща характеристика Същност на осигурителните обезщетения. 

13.2 Видове осигурителни обезщетения. 

Тема 14: Пенсионно осигуряване – понятие. Пенсия. Видове пенсии. Допълнително 

задължително и допълнително доброволно пенсионно осигуряване. 

14.1 Обща характеристика и субекти. 

14.2 Етапи  на пенсионното производство. Ред за отпускане и изменение на пенсията. 

14.3 Допълнително задължително и допълнително доброволно пенсионно осигуряване. 

Тема 15: Здравно осигуряване – понятие, престации, осигурени лица, осигурени 

рискове. Допълнително здравно осигуряване. 
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15.1 

Обща характеристика - понятие и видове. Субекти на здравно осигуряване. 

Осигурени лица. Осигурители.  Изпълнители на медицинска помощ и съсловни 

организации. 

15.2 
Осигурени социални рискове. Здравноосигурителни вноски- същност и ред за 

внасяне. 

15.3 Допълнително здравно осигуряване. 

 

 

ІІІ. М Е Т О Д И  Н А  П О Д Г О Т О В К А  И  П Р О В Е Ж Д А Н Е  Н А  

О Б У Ч Е Н И Е 1 

 
Основните учебни ресурси за подготовка са електронен учебник, казуси  и тестови въпроси, 

които се прилагат в него след всяка теоретична единица. В процеса на обучение се предвижда и 

възможност за решаване на практически казуси. Предвижда се и предоставянето на хипер връзки 

за ползване на допълнително сайтове по електронен път. Практическото усвояване на знания е и 

по пътя на работата с нормативни актове чрез библиотечни електронни ресурси. 

Методите на обучение включват: определяне на разписание и времеви диапазон за достъп 

между преподавателя и студентите. Преподавателят изготвя и база данни и учебни ресурси, 

които свободно могат да се ползват от аудиторията по електронен път. Прилага се и метода 

чрез избор на отговор, като се предоставя възможност на студентите да задават въпроси до 

титуляря, който предоставя отговор на всички студенти. По пътя на интернет линкове се 

осигурява достъп до онлайн правни речници, литература и съдебна практика, чрез които 

студентите могат да получават непосредствена информация, необходима за тяхната 

подготовка. 

 

 

ІV. Ф О Р М И  Н А  К О Н Т Р О Л  

  

No. 

по 

ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол  

1.1. Работа с нормативни актове 5 30 

1.2. Решаване на казуси 5 50 

1.3. Решаване на тестове 5 30 

Общо за семестриален контрол: 15 110 

2. Сесиен (краен) контрол  

2.1. Тест   

 Общо за сесиен контрол: 1 61 

 Общо за всички форми на контрол: 16 171 

 

                                                           
1 Методите за подготовка и провеждане на обучение се представят в съответствие с утвърдената Инструкция 

за разработване на учебна програма за дисциплина в дистанционна форма на обучение на Икономически 

университет – Варна. 
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V. Л И Т Е Р А Т У Р А  

 

ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА: 

 

1. Електронни учебни материали по дисциплината „Трудово и осигурително право“, качени 

в платформата за дистанционно обучение на ИУ – Варна. 
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