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LAHOTANNWA

Baoicno ycnoeue 3a ycnexa ma cvepemennama op2anuzayus € YNpasieHuemo Ha NepCoHAd.
3adauama ma yuebHama oucyuniuna "Ynpaenenue na nepcounana" e cmyoenmume 0a yc80OSM 3HAHUS U
VMeHUs 3a UNOA36aHe HA ONpeoeleH HAOOp Om UHCMPYMEHMU 3 NPAKMUYecKomo oCbuecmesgane Ha
mosa ynpasnenue. OQuakeanume pe3yamamu om 06yyeHuemo ca mpu.

ITvpeo, enadeene Ha OCHOGHUME NOHAMUA U MeE3U OM KOHYENYusma 3a YNpaeieHuemo Ha
nepcoHana.

Bmopo, paszbupane u yceoseame Ha o0CHOGHUME OeUHOCMU, CEbP3AHU C HNIAHUPAHEMO,
Gopmupanemo, obyuenuemo, pazUMUEmo, Kapuepama, OYEHABAHEMO, 6b3HAZPAINCOABAHEMO U
OMHOUEHUAMA C XOPAMA 8 OPSAHUIAYUAMA.

Tpemo, 0a pazbepam u oyeHam 83auUMOOeNUCMEUemo Ha YNPAGIECHUEmO HA NePCOHANA ¢ Opyaume
KOMNOHEHMU HA OP2aHU3AYUAMA, U GbHIUHAMA Cpeda.

Temamuunume edunuyu ca 15 u ca o0bocobenu 6 creoHume OCHOGHU HANPAGNCHUSL:
Konyenyuama "ynpaenrenue na nepconana"; Cmpamezus, nooxoou u modenu npu YnpasieHue Ha
nepconana, OcHOGHU Yeau U 3a0auu HA YnpaeieHuemo Ha nepcouana, llonumuxa no ynpaenenue Ha
nepconana, @yukyuu u memoou 3a ynpasienue Ha nepcouana, Opeanusayus, OCHOGHU QYHKyuu u
Hanpasenenus Ha OeliHOCMm HA 36eHOMO 3a ynpaeieHue Ha nepconana, llnanupane na Oetinocmume no
yHpasenenue Ha nepconana;, Awmanuz u niauupawe Ha nompebHocmma om nepconan, Mzmounuyu 3a
npugnuyane Ha kawoudamu, OyeHasane u 6v3Hazpadicoenue na YP; Texnuxu 3a cvbecedsane npu
noobopa u nHaemanemo Ha nepconan, Komnemenyuume xamo Kpumepuii npu noobopa, Amecmayuama
Kamo npoyeoypa 3a oyeHka na npogecuonannomo pazeumue, Mszpasicoane na eghexmusnu exunu.

INLTEMATHUYHO CbABPKAHUE

No.
mno HANUMEHOBAHUE HA TEMUTE U ITIOJATEMMUNTE BPOMN YACOBE
pen

J C3 gy

Tema 1. CTpaTerus, NoAXoAu U MOJeJU NMPU yNpaBJieHUue HA
nepcoHanga 2 2
1.1. | 3nayeHue Ha yIpaBICHUETO HA IEPCOHAIA

1.2. | OcHOBHU YepTH Ha TPATUIIMOHHUTE U ChBPEMEHHHTE
NPUHIMIY Ha GYHKIMOHUPAHE HA OpraHu3alusTa

1.3. | Pasrpann4aBaHe Ha yIpaBICHHETO HA YOBEIIKUTE PECYPCH OT
yIIPaBJICHHETO Ha IIepCOHANA

1.4. | KoHienuuu 3a ChIbPIKaHUETO HA JCHHOCTUTE U TPOIICCUTE
0 YIIpaBJIeHNE Ha IepCoHaIIa

1.5. | Mojenu Ha yripaBlieHUE

Tema 2. OCHOBHU LIeJIM ¥ 321aYH HA YNIPaBJIEHUETO HA 2 2
nepcoHaja

2.1. | llenu Ha ynpaBJIE€HUETO

59 OCHOBHM KOMIIOHEHTH Ha CHCTEMaTa 3a yrpaslieHHE Ha
nepcoHaia

Tema 3. ITosimTHKA MO yIpaBJIeHHE HA IEPCOHAJIA 2 2

3.1 CBIIHOCT ¥ BUIOBE

3.2. | Eranu npu npoekTUpaHe Ha MOJUTHKATA IO
yhpaBJlieHHE Ha [IepCcoHaa

3.3. | Crparerus u nporpamu o yrpasJjeHUE Ha IepcoHalia
3.4. | YcnoBus 3a pa3paboTBaHe Ha MOJIHUTHKA 32
ympaBJieHHE Ha [epCcoHaia




Tema 4.DYHKIMK B METO/IM 32 YNpaBJeHHe HA MEPCOHATIA

4.1. | B3aumoneiicTBue Mex Iy 1eu U QYHKLINHU Ha
ynpaBiicHHE

4.2, CBITHOCT ¥ BPB3KH MEXIY (PYHKIUUTE ITO
yIIpaBJIeHHE HA IIepCOHANA

4.3. | Meroau 3a ynpaBJieHHE Ha IepCOHAIA

4.4. | llpumep 3a npuiarane Ha pyHKIIMOHATHO-CTOWHOCTEH
ananmu3 /®CA/

4.5, | I'padponmormyuen meton

Tema 5. Opranusaumsi, 0CHOBHU GyHKIIUM U HANIPABJICHUS HA

JAeifHOCT Ha 3BEHOTO 32 YNpaBJeHHe HA MEePCOHAJIAa

5.1. | Cpappxanue U ChOTHONICHHUE HA JCHHOCTHTE

5.2. | dakTopu 3a pa3Mepa U CTPYKTypaTa Ha 3B€HOTO IO
yIpaBJieHHE Ha IIepCOoHaNa

5.3. | OyHKIMOHANHA CTPYKTYpa Ha OT/IENA 110 yIpaBJiIeHHEe Ha
nepcoHaa

5.4. | Texnonorus Ha paboTa Ha 3BeHATAa MO YIPABJICHUE HA

nepcoHasa

Tema 6. [I1anupane Ha IeHHOCTHTE 10 YNPaBJeHNe HA EPCOHAJIA

6.1. OcobenoctH ¥ 3HaYUMOCT. OCHOBHHU LIEH.
ITpeamocraBku 3a KII.
6.2. | llogxoam npu ranupanero va YP
6.3. | CeampkaHue Ha Mpolieca Ha TuIaHupaHe. Buiose mianupane

Tema 7. AHaIM3 M NVIAHMPAHE HA MOTPEOHOCTTA OT MEPCOHA

7.1. | ChIIHOCT ¥ METO/IM 3a OI[CHKA HAa MOTPEOHOCTHUTE OT MePCOHAI
7.2. | Opranusaiys Ha JeHHOCTUTE MO TUTAHHpaHe Ha
MOTPEOHOCTTA OT MEPCOHAT
7.3. | BB3MOXHU rpemiku U KaK Te ce OTCTpaHsIBaT
Tema 8. AHaM3 M NpoeKTHPaHe HA Pa00THOTO MSCTO (JUIBKHOCTTA)
8.1. | CpuIHOCT M ChBPKaHNE HA aHATIM3a HA JUTBKHOCTTA
(pabotaTta)
8.2. Meroau Ha aHAIIN3
8.3. | IloaroToBka 3a onMcaHue Ha JThKHOCTTA
8.4. | Pa3paboTBaHe Ha [UTbKHOCTHU XapaKTEPUCTHKHU

Tema 9. U3TOUHMIIM 32 NPUBJIMYAHE HA KAHIMIATH

9.1. BEBHIITHY U3TOYHUIIN

9.2. Brrpemnu n3ToyHAnN

9.3. | Meroau 3a mpuBIMYaHe Ha KaHJIUIATH

9.4. | Pabora c KOHCYNTaHTH 10 HaOMpaHe U oA00p Ha IepCOHAT

Tema 10. TexHuku 3a chb0eceBaHe MPHU MOAOOPAa U HAEMAHETO HA
NEePCOHAT

10.1.

ITonroroBka 3a cr0ecenBane. CTpaTerus U TaKTHKA
3a MPOBEKIaHEe Ha UHTEPBIOTO. AHANN3 Ha €)EKTHBHOCTTA OT
chbece/IBaHeTo.

10.2.

Texnuka 3a IMPOBCIKJIAHC Ha C”L6CCCI[B3HCTO.

10.3.

CTpyKTypa Ha HHTEPBIOTO

Tema 11. KomnereHiuMTe KATO KPUTEPHIi pu noadopa

11.1.

OHpe,I[CJ'ICHI/IC Ha IMMOHATUCTO KOMIICTCHIITUN

11.2.

KapTa Ha KOMIICTCHIUMUTC B OpraHu3anusaTa

Tema 12. OuensiBane u Bb3Harpaxiaenue na Yp

12.1. | CpIIHOCT Ha OLIEHSABAHETO

12.2. | llpeamert, nenu, HEOOXOAMMOCT H yIIPABJICHUE
12.3. | Ilpouec 1 chaAbpKAHKUE HA OLICHSIBAHETO

12.4. | CpIIHOCT Ha BB3HATPAKICHUETO




12.5. | [IpeameT, HEOOXOAUMOCT, LIEJH U YIIPABICHUE
12.6. | Cucremu 3a Bb3HArPaKICHHUS
12.7. | Cucremu 3a KOMITEHCAITUS
Tema 13. ATecTanusiTa KaTo MPoLEAyPA 3a OLlEHKA HA 5 5
NnpodecuoHAJTHOTO Pa3BUTHE
13.1. | Heo0X0AMMOCT M MEKIYHAPOIHH CTAHIAPTH
13.2 | Etanu Ha arecTalioHHaTa MpoLeaypa
13.3. | [ToBemeHYECKH IPEUIKY IIPU aTeCTallnATa
13.4. | [IpuMepHU TOKYMEHTH M3IOJI3BAHU MPH ATECTAIUATA
Tema 14. MeToasT ,,360 rpaayca" 2 2
14.1 | Ipunnunu u 3aga4dd. [loAroroska 3a mpujaraHe Ha METO/a
"360 rpamyca"
14.2 | TocTaBsiHe Ha oneHkuTe. HTEpIIpeTaIys Ha
pe3yITaTUTe
14.3 | IlpuMepeH BIPOCHHUK 3a peaau3aliys Ha MeToa
Tema 15. M3rpaxnane Ha e()eKTHBHH eKHITH 2 2
| O6mo: | 30 | 30

I1I. @OPMH HA KOHTPOJI:

m')\'g'en BUJ U ®OPMA HA KOHTPOJIA Bpoii | MA3 u.
1. CemecTpuaJieH (TeKylr) KOHTPOJ
1.1. |Kypcosa pabora (1o mpenBapuTerHo n3dpaHa rema) 1 60
1.2. | MexIMHHH TECTOBE 2 50
1.3. | Pabota BbpXY NpeNOpPHUUTEIHA JIUTEPATYPA 1 30
1.4.
Q01110 32 ceMecTpUAJIeH KOHTPOJI: 4 140
2. Cecuen (KpaeH) KOHTPOJI
2.1. | Uznut (Tect) 1 40
O01110 32 cecHeH KOHTPOJI:
0610 32 Bcuukn (opMH HA KOHTPOJT: 180
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