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І. А Н О Т А Ц И Я 

 
Дисциплината “Социална отговорност на бизнеса” е предназначена за специалност 

“Мениджмънт” на Икономически университет – Варна.  

Основното й предназначение е да представи съвременните схващания за социална 

отговорност на бизнес организациите и формите за реализирането им.  

Съдържателните акценти на дисциплината са върху: историческото възникване и 

развитие на социалната отговорност като концепция и като научна дисциплина; проучванията 

и теоретичните възгледи на европейски и американски специалисти по социална отговорност и 

тяхната приложимост в българските организации; международни стандарти за корпоративна 

социална отговорност, измерения на социалната отговорност в управлението и нейното 

отчитане и оценяване. 

Дисциплината има за цел да провокира интереса на студентите към съвременните 

дискусии и разбирания за успех в бизнеса. Стремежът е в тях да се формират нови умения за 

разработване и следване на социално отговорна бизнес политика. По този начин дисциплината 

стимулира настоящите студенти и бъдещи мениджъри да прилагат социално отговорни 

практики, насочени към опазване ресурсите на планетата, подобряване условията на труд и 

качеството на живота. Тя също така формира в тях едно по-широко разбиране за ролята на 

съвременния бизнес – като активен участник при разрешаване на различни социални проблеми и 

като инициатор за постигане на устойчиво развитие.  

 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

ТЕМА 1. ИСТОРИЧЕСКО ВЪЗНИКВАНЕ И РАЗВИТИЕ НА 

СОЦИАЛНАТА ОТГОВОРНОСТ КАТО КОНЦЕПЦИЯ И 

НАУЧНА ДИСЦИПЛИНА 

3 3 6 

 
Исторически предпоставки за възникване на идеите за 

социална отговорност на бизнеса 
½  ½  1 

 

Развитие на теоретичните възгледи за отговорностите на 

бизнеса пред обществото (А. Смит, Х. Боуен, М. 

Фридман, К. Дейвис, А. Карол, П. Дракър и др.) 

1 ½  1 ½  3 

 
Съвременни виждания за същността и областите на 

приложение на социалната отговорност на бизнеса 
½  ½  1 

 
Дискусии за ролята на социалната отговорност в 

съвременния бизнес 
½  ½  1 

ТЕМА 2. ПОДХОДИ, КОНЦЕПЦИИ И МОДЕЛИ ЗА 

СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ НА БИЗНЕС ОРГАНИЗАЦИИТЕ  
2 2 4 

 
Подходи за социална отговорност на бизнеса – 

Европейско-континентален и Англосаксонски подход 
1 1 2 

 
Модел на П. Сети, модел на К. Дейвис, модел на А. 

Карол, модел на Д. Ууд, модел на М. Киернан и др. 
1 1 2 

ТЕМА 3. ИЗМЕРЕНИЯ НА СОЦИАЛНАТА ОТГОВОРНОСТ В 

КОНТЕКСТА НА РАЗЛИЧНИ НАУЧНИ ТЕОРИИ 
2 2 4 

 Измерения на социалната отговорност на бизнеса в 1 1 2 
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контекста на теорията за заинтересованите страни 

 
Измерения на социалната отговорност на бизнеса в 

контекста на теорията за представителството 
½  ½  1 

 

Измерения на социалната отговорност на бизнеса в 

контекста на теория на игрите, теория на легитимността, 

теория на транзакционните разходи и др. 

½  ½  1 

ТЕМА 4. РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУНАРОДНИТЕ 

ИНИЦИАТИВИ ЗА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ НА 

БИЗНЕСА 

4 4 8 

 

Хронологично развитие на международните инициативи 

за популяризиране на идеите за социална отговорност на 

бизнеса 

½  ½  1 

 Американска асоциация “Бизнес кръгла маса” ½  ½  1 

 Международен форум на бизнес лидерите (IBLF) 1 1 2 

 Инициативата “Глобален договор” на ООН 1 1 2 

 Бизнес инициатива за социално съгласие (БИСС) ½  ½  1 

 
Концепция за „Социален бизнес” на Нобеловия лауреат 

проф. М. Юнус 
½  ½  1 

ТЕМА 5. МЕЖДУНАРОДНИ СТАНДАРТИ ЗА СОЦИАЛНА 

ОТГОВОРНОСТ НА БИЗНЕСА 
3 3 6 

 Стандарт за социална отговорност SA 8000 1 ½  1 ½  3 

 Стандарт за социална отговорност ISO 26000 1 1 2 

 
Други социални стандарти, свързани с концепцията за 

социална отговорност на бизнеса 
½  ½  1 

ТЕМА 6. ОЦЕНЯВАНЕ  НА СОЦИАЛНО ОТГОВОРНИТЕ 

ПРАКТИКИ В БИЗНЕСА ОТ БОРСОВИ ИНДЕКСИ И 

МЕЖДУНАРОДНИ КОНКУРСИ 

3 3 6 

 
Индекси на Dow Jones за оценка на устойчивостта (Dow 

Jones Sustainability Group Index, DJSI) 
1 1 2 

 
Индекси на FTSE Group за оценка на социално 

отговорните практики (FTSE4Good Index) 
1 1 2 

 

Международни конкурси за социално отговорен бизнес – 

създаване, категории на наградите, методики за оценка и 

класиране на бизнес организациите 

1 1 2 

ТЕМА 7. СОЦИАЛЕН ОДИТ, ОТЧИТАНЕ И ОПОВЕСТЯВАНЕ 

НА ИНФОРМАЦИЯ ЗА СОЦИАЛНО ОТГОВОРНИТЕ 

ПРАКТИКИ В БИЗНЕСА  

3 3 6 

 Социален одит – същност, цели, етапи. 1 1 2 

 

Инициативи за оповестяване на информация за социално 

отговорните бизнес практики – концепцията TBL (Triple 

Bottom Line) 

1 1 2 

 
Насоки за отчитане на устойчивостта на Глобалната 

инициатива за отчитане GRI 
1 1 2 

ТЕМА 8. ЕВРОПЕЙСКИ ИНИЦИАТИВИ И ПРАКТИКИ ЗА 

СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ НА БИЗНЕСА 
2 2 4 

 
Зелена книга за европейска рамка за корпоративна 

социална отговорност 
1 1 2 

 

Инициативи на Европейската комисия за популяризиране 

на социалната отговорност в малките и средни 

предприятия в България 

1 1 2 

ТЕМА 9. РАЗВИТИЕ НА ИНИЦИАТИВИТЕ ЗА 4 4 8 
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СТИМУЛИРАНЕ НА СОЦИАЛНАТА ОТГОВОРНОСТ НА 

БИЗНЕСА В БЪЛГАРИЯ 

 

Хронологично развитие на инициативите за 

популяризиране на социалната отговорност на бизнеса в 

България 

1 1 2 

 Български форум на бизнес лидерите (БФБЛ) 1 1 2 

 Българска мрежа на Глобалния договор 1 1 2 

 
Бизнес инициатива за социално съгласие (БИСС) в 

България 
1 1 2 

ТЕМА 10. НАЦИОНАЛНА СТРАТЕГИЯ ЗА КОРПОРАТИВНА 

СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ И 

ИНДИКАТОРИ ЗА НЕЙНОТО ИЗМЕРВАНЕ 

2 2 4 

 

Национална стратегия за корпоративна социална 

отговорност на Република България – принципи, цели, 

организация за прилагането й. 

1 1 2 

 

Индикатори за оценка на ефективността на КСО на 

национално ниво в България – създаване  и основни 

компоненти 

½  ½  1 

 

Индикатори за оценка на ефективността на КСО на 

корпоративно ниво в България – създаване и основни 

компоненти 

½  ½  1 

ТЕМА 11. ДРУГИ ИНИЦИАТИВИ ЗА СТИМУЛИРАНЕ НА 

СОЦИАЛНАТА ОТГОВОРНОСТ НА БИЗНЕСА В БЪЛГАРИЯ  
2 2 4 

 

Национална кръгла маса за въвеждане на социални 

стандарти в България, фамилия “Социални политики” и 

др. 

1 1 2 

 
Конкурси за социално отговорен бизнес в България – 

създаване, същност и наградени организации 
1 1 2 
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ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Курсова работа по предварително зададена тема 1 40 

1.2. Казуси 3 60 

1.3.    

1.4.    

Общо за семестриален контрол: 4 110 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит – тест с отворени и затворени въпроси 1 65 

 Общо за сесиен контрол:   

 Общо за всички форми на контрол:  165 
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