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LAHOTANNWA

., Ynpasnenue Ha nepconana 8 nyonuyHama aoMuHucmpayus’ Gopmupa cneyuaito no3HaHue 8
chepama Ha meHuddcMbHmMA. T e npeonazHayeHa Oa Hayyu CmMyOoeHmume HA CbLBPEMEHHU U
cneyupuuHU MexXHUKYU 3a ONepamueHo yYnpasieHue Ha nepconana, pabomeuwy 6 nyoIUYHUmMe UHCIUMYYUL.
OcHogasa ce Ha meopusama U NPAKMUKAMA 3a YnpasieHue Ha Yo8ewlkume pecypcu, KaKmo u Ha no-
3a0b100YeHU NO3HAHUSA 30 NOBEOEHUEMO HA UHOUBUOUME 8 OP2AHUAYUAMA.

Temamuunume eounuyu ca decem, opeanuzupanu 6 mpu wacmu: Yacm nvpsa “Bveedenue 6
ynpagnenuemo Ha nepconana (memu 1, 2, 3); Yacm emopa “Ynpaenencku oelinocmu 3a nocmuzane Ha
cnopaszymenue b8 83aUMOOmMHOueHUAmMa ¢ nepconanra’” (memu 4, 5, 6) u Yacm mpema ““Ynpasnencku
OeliHoCmU 3a 2apaHmupane Ha CNopazyMeHuUemo 6b8 83auMOOmMHoulenuama ¢ nepconana (memu 7, 8, 9,
10).

Ouaxeanume pesyaimamu om oOyYeHUEMO Cd C8bP3AHU C NO3HAHUE HA KIIOYO8U NOHAMUSA U
KOHKpemeH UHCIMPYMEeHMapuym 3a ynpaeienue Ha NepcoHand 8 NyOnuuyHume UHCMUMYYUU, KaKmo u
NPAKMUYECKU peuleHlss 3a PA3IUYHY CUMYayul, C8bP3aHU ¢ HOCHMUSAHEMO HA NO-201AMA NOB8edeH1eCcKa
eghexmugrocm.

INLTEMATHUYHO CbABPKAHUE

No.
o HAMMEHOBAHUE HA TEMUTE U NIOATEMMUTE BPOI YACOBE
pea
J C3 Jy
Yacr 1. BoBenenue B ynpabileHHETO Ha IepcoHAa]a B myOJMYHaTa
aAMMHUCTPALUS
Tema 1. ®ujocodus HA ynpapjieHre HA IEPCOHAIA B YO IUYHUS
CEeKTO 4 2
1.1. | OcHOBHUTE aKLEHTH B YNPABICHUETO HA UYOBELIKUTE PECYpCH B
ny0JMYHaTa aAMUHUCTPALIUS
1.2. | CeBpeMmeHHaTa KOHLENLMUS 32 YIOpaBleHHE Ha IIEPCOHAlIa B
ny0JMYHaTa aAMUHUCTPALIUS
1.3. | Ilpenmer Ha ynpaBJIeHHETO Ha EPCOHATIA
1.4. | llenu, KOWTO Ce MOCTUraT Ype3 yIpaBiIeHUE Ha IEpcoHaa
Tema 2. CTpaTernvecko ynpapJjeHHe Ha EPCOHATIA B My0JINYHATA 4 2
aIMMHUCTPaLUs
2.1. | Crpaternmuecko ympaBjieHHE Ha TMepcoHana B MyOnuyHAaTa
aJMUHHUCTPALIUS] U HETOBUTE HAal-BaKHU KOMIIOHEHTH
2.2. | llogxoay KbM CTPAaTernyeckoTO YIpaBIeHHE Ha IepcoHaa
2.3. | OtoenpT MO mEpcoHad — KIIOYOBO 3BEHO IPH HM3TOTBSHE Ha
CTpaTErnuuTe N0 NepcoHaIa
Tema 3. IloBenenne Ha XopaTa W ynpaBJieHHe HA IEPCOHAJIA B 6 4
Ny0JJMYHATE HHCTHTYIHH
3.1. | IloBeneHnero Ha MHAMBHA — €JIEMEHTH U MEXaHU3MHU
3.2. | lloBeneHunero Ha rpymnara OT XOpa — €IeMEHTH 1 MEXaHU3MH
3.3. | Yupasnenue Ha U3NBIHEHUETO (paboTaTa) HA HHIMBUAUTE
3.4. | YupasneHue Ha U3OBIHEHUETO (padoTaTa) Ha IrpynaTa
Yact II. YnpaB/jieHCKH 1eifHOCTH 32 NOCTHIaHe Ha CIIOpa3yMeHHe BbB
B3aHMOOTHOILICHUSATA C MIEPCOHAJIA B IyOJITHYHHUS CEKTOP




Tema 4. YnpaBjeHHne NPUTOTHOCTTA (KOMIIETEHTHOCTTA) HA MEPCOHAIA

B NY0JIUYHATA AIMUHUCTPALMS 4 4
4.1. IIpuromaocT (KOMITETEHTHOCT) M TIpaBaTa Ha WHAWBHAA Ja Obiae
yIpaBJisiBaHa HEroBaTa NPUTrOAHOCT
4.2. CBhITHOCTTA Ha YIIPABIEHUETO HA MMPUTOJTHOCTTA
4.3. JBaTa okyca B ynpaBIeHHETO Ha TPUTOTHOCTTA
4.4. | llogxomammy yOpaBIEHCKHM JEWHOCTH 3a  yIpaBleHHWE Ha
IPUTOAHOCTTA
Tema 5. YnpasiaeHne MOTHBALMSATA HA IEPCOHAJIA B Iy0JIMYHATA 6 4
aIAMMHUCTpPaLUs
5.1. MotuBaniis W TpaBaTa Ha WHIWBUAA Ja OBJAE YIpaBisBaHa
HEroBaTa MOTHBALIUS
5.2. | CpIHOCTTA Ha yNPaBICHHETO HA MOTHUBAIIMATA
5.3. | JIBaTa dokyca B ynpaBlIieHHETO HA MOTHUBAIHSTA
5.4. | llogxonmsamm  ympaBIeHCKH JEWHOCTH 3a  yIpaBleHHEe Ha
MOTHUBALMATA
Tema 6. YnpasieHue y10B/JIeTBOPEHOCTTA OT TPY/Ja HA NEPCOHAJIA B 4 3
Ny0JMYHATA aIMUHUCTPALHSA
6.1. | YooBueTBOpeHOCT OT TpyJa W IpaBaTa HAa MHAMBHIA Aa CE TPIKAT
3a HEroBaTa YAOBJIETBOPEHOCT OT TPyaa
6.2. | CemrHOCT Ha ynpaBiernero Ha YT
6.3. | ®okycwT Ha ynpaBiernero HA YT
6.4. | Ilogxonsmm ynpaBIeHCKH IEHHOCTH 3a ynpapieHue Ha YT
Yacr I11. Ynpap/eHcKH 1eiiHOCTH 32 TAapaHTHPAHE HA CIIOPA3yMEHHETO
BbB B3aMMOOTHOLLIEHUSTA C IEPCOHAJIA
Tema 7. Cb3aaBaHe ¥ pa3BUTHE HA MOAXOASIIIA OPrAaHU3ALMOHHA 4 3
KYJTYpa B Ny0JMYHUTE HHCTUTYIIUHU
7.1. | OcobeHocTn W 3Ha4YeHHWE HA OPraHMW3ANHMOHHATA KYyITypa NpH
YIPaBJICHUETO Ha NIEPCOHANA
7.2. | llpouechT Ha Ch31aBaHE HA KYATYpa B MyONUYHHUTE OpraHU3aLIH
7.3. | IlpouechT Ha KyATYPHU NPOMEHH B MyOJMYHUTE OPraHU3alul
Tema 8. JIuaepcTBOTO U YIIPABJIEHHETO HA IEPCOHAJIA B MYOJIUYHHUTE 4 2
OpraHu3aluM
8.1. | IlpuHOCHT Ha NMAECPCTBOTO 3a YIpaBIECHHE HA TMEPCOHAJa H
YKpEeNBaHe Ha JIMIEPCTBOTO, Ype3 yIpaBJIeHHE Ha IEPCOHAa
8.2. | Atmocdepa Ha AMISPCTBOTO Ype3 CYNEPIUAECPCTBO
8.3. | AtMocdepa Ha THAEPCTBO YPE3 aBTOIUAECPCTBO
Tema 9. CrienipyyeH HHCTPYMEHTAPUYM IIPH YIIPABJIECHHETO HA 5 4
NepcoHa a B Ny0JIMYHHS CeKTOP
9.1. | ArectupaHe | yIpaBleHHWE KapuepaTa Ha CIy>KUTEIUTE B
ny0JMYHaTa aAMUHUCTPALIUS
9.2. | O0yyeHue 1 noBUIIaBaHe HA NpodecHoHaHaTa KBaIM(UKALUs
9.3. | YopaBneHue Ha KOMIIETCHLIMUTE
9.4. | YopaBnenne Ha KOHQUIMKTUTE W aJMUHHCTPAaTHBHA €THKAa B
MIOBEJCHUETO
Tema 10. IIpaBHO-aAMHHUCTPATHBHH ACTIEKTH NPH YNPAaBJICHHETO HA 4 2
NepcoHasa B Ny0JIMYHATA AIMHHUCTPALMS
10.1. | 3akoHonmatenHa ypeaba 3a yIpaBJeHHE Ha TEpcOHaja B
ny0JMYHaTa aAMUHUCTPALIUS
10.2. | BprpemHO-aAMUHUCTPAaTUBHA HapenOM 3a OpraHu3anus Ha
paboTaTa ¢ mepcoHaia B MyOIUYHHUS CEKTOP
O6mo: 45 30




I11. @OPMH HA KOHTPOJI:

m’:‘g;ﬂ BUJ U ®OPMA HA KOHTPOJIA Bpoit | UA3 u.
1. CemecTpuaJjeH (TEKYlI) KOHTPOJI
1.1. |Pa3paboTrBane u 3anuTa Ha KYpCOB MPOCKT MO N30paHa Tema 1 60
1.2. | CemecTpuaneH Tect 1 40
1.3. | UsrorBsiHe Ha pedepar 1 35
O01110 32 ceMecTpHAaJIeH KOHTPOJI: 3 135
2. CecueH (KpaeH) KOHTPOJI
2.1. |W3nut (Tecr) 1 30
O01110 32 cecueH KOHTPOJI: 1 30
0010 32 Bcuuky GopMH Ha KOHTPOJI: 4 165
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