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І. А Н О Т А Ц И Я 

 

Нарастващата потребност от проучване на социалните предприятия и от 

приложение на социалните иновации кореспондират с проблемите на заетостта, 

безработицата, социалните неравенства, недостига на природни ресурси,  бедността, 

глобалното изменение на климата, загубата на биологични видове. Към определящите за 

интереса към темите фактори са и редица съвременни предизвикателства, като 

въздействията на глобализацията, влиянието на масовата урбанизация и пр.  

В предвид на посочените предпоставки, дисциплината анализира въпроси относно 

историческите предпоставки, ролята и значението на социалните предприятия и на 

социалните иновации. Обект на внимание са теми, свързани с управлението и релацията 

на социалните категории. Анализирани са и актуални въпроси за социалните стандарти 

и за тяхното приложение в съвременното социално предприятие. 

 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

 

ТЕМА 1. Същност на социалните предприятия 
3 0  

1.1. 
Съвременен дебат – роля и значение на социалните 

предприятия 
   

  1.2 Същност на социалните предприятия    

  1.3 Модели на социалните предприятия    

ТЕМА 2. Историческо развитие и перспективи на 

социалните предприятия 
3 1  

2.1. Парадигми в развитието на социалните предприятия    

2.2. Артефакти на социалните предприятия    

2.3. Перспективи за развитие на социалните предприятия    

 

ТЕМА 3. Модели на социалните предприятия 
3 3  

  3.1 
Същност на моделите на социалните предприятия. 

Елементи 
   

  3.2 Видове модели и характеристики    

 

ТЕМА 4. Същност и типология на социалните иновации 
3 0  

4.1 Същност на социалните иновации    

  4.2 Типология на социалните иновации    

 

ТЕМА 5. Сектори и модели на социалните иновации 
3 1  

5.1. Сектори на приложение на социалните иновации    
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5.2. Модели на социалните иновации    

 

 

ТЕМА 6. Сектори и модели на социалните иновации 

3 1  

6.1. Сектори на приложение на социалните иновации    

6.2. 

Модели на социалните иновации 

 

 

   

ТЕМА 7. Релацията: „социални предприятия – 

                 социални иновации”  
3 1  

7.1. 
Модели на релацията: „социални предприятия –  

 социални иновации” 
   

7.2. 
Развитие на релацията: „социални предприятия –  

 социални иновации” 
   

ТЕМА 8. Приноси на социалните предприятия  

             и на социалните иновации 

 

3 1  

8.1. 
Същности и типология на приносите  

 
   

8.2. 

Измерване на приносите – методики,  показатели,  

скали  

 социални иновации” 

   

ТЕМА 9. Стандарти на социалните предприятия  

             и на социалните иновации 

 

3 1  

9.1. 
Социални стандарти – същност и характеристики  

 
   

9.2. Видове социални стандарти    

ТЕМА  10. Управление на  социалните предприятия  

               и на социалните иновации 
3 2  

10.1 
Проектиране на социални предприятия 

и на социални иновации 
   

10.1 
Програми за финансиране на социалните предприятия и на 

социалните иновации 
   

 Общо: 30 15  

 

ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Тест 1 20 

1.2. Курсов проект 1 60 

Общо за семестриален контрол: 2 80 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Текуща оценка (присъствен тест с отворени и затворени 

въпроси) 

1 55 

 Общо за сесиен контрол: 1 55 

 Общо за всички форми на контрол: 3 135 
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