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І. А Н О Т А Ц И Я 

 

Изучаваната дисциплина е специализираща дисциплина за специалност 

Международни икономически отношения и има силно изразена практическа насоченост. 

Тя надгражда върху знанията, придобити по дисциплини от сферата на международния 

икономикс, международен бизнес и международен маркетинг. Разглежда се съвременното 

състояние на бизнес средата, както в национален, така и в регионален, и глобален мащаб. 

Отделя се особено внимание и на методиката на научните изследвания, начина на 

подготовка и презентиране на проект. Студентите получават възможност да развият 

бизнес идея и да изследват потенциала за нейното развитие в обкръжаващата среда. 

Придобитите знания и умения имат приложение при ориентиране в нови или променящи 

се пазарни условия, които изискват вземане на навременни и адекватни управленски 

решения. 

 

 

II. Т Е М А Т И Ч Н О  С Ъ Д Ъ Р Ж А Н И Е  

 

 

No. 
по 

ред 
НАИМЕНОВАНИЕ НА ТЕМИТЕ И ПОДТЕМИТЕ БРОЙ ЧАСОВЕ 

  Л СЗ ЛУ 

         ТЕМА 1. СЪЗДАВАНЕ НА БИЗНЕС ИДЕЯ 7   

1.1 Оценка на бизнес средата    

1.2 Разпознаване на бизнес възможности     

1.3 Изграждане на благосъстояние и създаване на бранд    

1.4 Born global компании – интернационализация на бизнеса    

         ТЕМА 2. МАНИФЕСТ НА ИНОВАТИВНИТЕ 

СТАРТЪПИ 
7   

2.1 От бизнес модел към оперативен план    

2.2 Развитие на клиенти и продуктов мениджмънт    

2.3 Изграждане на екип и функционална организация    

 
ТЕМА 3. ПРОЦЕС НА УТВЪРЖДАВАНЕ НА 

КЛИЕНТИТЕ 
7   

3.1 
Извоюване и активиране на клиентите – тестване на 

пазара 
   

3.2 Развитие и задържане на клиентите    

3.3 Ѝзграждане на взаимоотношения с клиентите    

 
ТЕМА 4. БИЗНЕС АКСЕЛЕРАТОРИ И РИСКОВ 

КАПИТАЛ В СВЕТОВНАТА ПРАКТИКА 
7   

4.1 Същност и роля на бизнес акселераторите    

4.1 Фондове за рисков и частен капитал    

 
ТЕМА 5. ИНСТИТУЦИОНАЛНИ АСПЕКТИ НА      

ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВОТО 
   

5.1 Политика на предприемаческата икономика    

5.2 
Ефекти на данъчната система като институционален фактор за 

бизнес структурите в Европа 
   

5.3 
Глобални и европейски тенденции в сферата на правосъдието за 

дейностите на предприятията  
   

         ТЕМА 6. МУЛТИКУЛТУРНО ЛИДЕРСТВО 7   



6.1 Лидерство, последователство и култура    

6.2 Отличително лидерство    

6.3 Култивиране на емоционалната интелигентност    

6.4 Вземане на решения, изпълнение и отговорност    

          ТЕМА 7. УСТОЙЧИВИ БИЗНЕС ПРАКТИКИ 7   

7.1 Влияние на промените в климата върху бизнеса    

7.2 Екологична ефективност и управление на ресурсите    

7.3 Системи за оценка и управление на устойчивостта    

 
ТЕМА 8. МЕТОДИКА НА НАУЧНИТЕ 

ИЗСЛЕДВАНИЯ 
9   

8.1. Работа с информационни източници    

8.2. Интерпретация на информация    

8.3. Работа с класификации и научни поредици    

 ТЕМА 9. СТРУКТУРА НА ПРОЕКТ 9   

9.1 
Разработване на увод, изложение, заключение и 

приложения 
   

9.2. Библиографски приложения    

 ТЕМА 10. ПРЕДСТАВЯНЕ И ЗАЩИТА НА ПРОЕКТ 8   

10.1 Правила за представяне    

10.2. Правила за рецензиране    

 Общо:  75   

 

 

ІІІ.  ФОРМИ НА КОНТРОЛ: 

  

No. 

по 

ред 
ВИД И ФОРМА НА КОНТРОЛА Брой   ИАЗ ч. 

 

1. Семестриален (текущ) контрол   

1.1. Развитие на бизнес идея в екип 1 40 

1.2. Практическа задача  1 30 

1.3. Домашна работа - казус 1 30 

    

Общо за семестриален контрол: 3 100 

2. Сесиен (краен) контрол   

2.1. Изпит (тест) 1 50 

 Общо за сесиен контрол: 1 50 

 Общо за всички форми на контрол:  150 
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